PATVIRTINTA

UAB Alytaus regiono atlieky tvarkymo
centro direktoriaus 2023 m. kovo 20 d.
isakymu Nr. V-146

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTRERESU DERINIMO
ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI IR KONTROLES VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas)
laikymosi ir kontrolés tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato UAB Alytaus regiono atlieky
tvarkymo centro (toliau — Bendrové) darbuotojy, kuriy pareigos patenka j Istatyme nurodyty pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg (toliau — Sgrasas) (toliau visi
kartu — Darbuotojai) privaciy interesy deklaravimo ir, iskilus interesy konfliktui, nusiSalinimo ar
nusalinimo nuo sprendimo priémimo procediiras, prievolés ieskant kito darbo, vadovy ar jgalioty
asmeny pareigas jgyvendinant interesy konflikty prevencijg, privaciy interesy deklaravimo kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél privacius interesus
deklaruojanéio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy patvirtinimo® (toliau —
NusiSalinimo nepriémimo kriterijai), VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,,Dél
Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — NuSalinimo tvarkos aprasas), VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr.
KS-340 ,,Dél Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*, 2020 m.
gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo® (toliau — Taisyklés), VTEK
2021 m. lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*.

3. Apraso nuostatos privalomai taikomos visiems Bendrovés Darbuotojams, taip pat
Bendrovéje praktika atlieckantiems asmenis bei asmenims, pretenduojantiems j pareigas, kurios
patenka ] Sarasa.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme bei ApraSo 2 punkte nurodytuose kituose teisés aktuose.

5. Aprasas turi du priedus: PraneSimo apie nusiSalinimg forma ir PraneSimo forma.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

6. Darbuotojai Deklaracijas teikia vadovaudamiesi [statymo, Taisykliy ir Apraso
nuostatomis.

7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto svetainés
www.vtek.|t.

8. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

8.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;


http://www.vtek.lt/
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8.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje Deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.

9. Tikslinant (papildant) Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant Deklaracijoje
pastebétas klaidas, nauja Deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
Deklaracija (jeigu Deklaracija pries tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
Deklaracija). Kiekvieng kartg turi biiti pateikiama patikslinta ar papildyta Deklaracija kartu su visais
reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos iSlikusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

10. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, Deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta elektroniniu pastu informuoja
savo tiesioginj vadova.

11. Bendrovés vieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir Bendrovés pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai Deklaracija
pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atliekamas pirkimy procediirose.

12. Bendrovés VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus ir Bendrovés pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

13.Darbuotojui draudziama bet kokia forma dalyvauti visuose sprendimo rengimo,
svarstymo ir priémimo etapuose arba kitaip (tiesiogiai ar netiesiogiai) paveikti ar bandyti paveikti
sprendimus, galincius sukelti ar sukeliancius interesy konflikta.

14. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konferencija, klausimo pristatymas ir pan.), taip pat atliekant kitas tarnybines pareigas, kai
tai sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

15. Darbuotojas atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar uzduotis)
privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijes su:

15.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

15.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ir jimoniy akcijomis;

15.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, ry$iais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

15.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenimes,
kitais civiliniais santykiais;

15.5. jo ar jam artimy asmeny 1§ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas)

15.6. jo artimy asmeny darbu Bendroveje

15.7. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieSkomis, derybomis su biisimu darbdaviu;

15.8. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu;

15.9. kitais teisés akty nustatytais atvejais.

16. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas Bendrovés Darbuotojas turéty nusisalinti ar
biiti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja Bendrovés direktoriy arba Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtg
uz korupcijos prevencijg ir kontrolg¢ Bendrovéje atsakingg asmenj elektroniniu pastu (informacija gali
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biiti pateikiama ir anonimiskai). Informacijg pateikusiam Darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.

17. Pareiga nusisalinti patekus ] interesy konflikta ar iskilus interesy konflikto tikimybei
Darbuotojas turi atlikti tinkamai:

17.1. atsiradus interesy konflikta sukelianc¢ioms ar galin¢ioms sukelti Deklaracijoje
nurodytoms ar nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena,
Bendrovés Dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) priemonémis Apraso 17.3 papunktyje
nustatyta tvarka pateikti praneSima apie nusiSalinimg (toliau — Prane§imas) (Apraso 1 priedas);

17.2. atsiradus interesy konfliktg kelianCioms ar galin¢ioms sukelti Deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG (deklaracijos 6 dalis
kit duomenys®), o papildes deklaracija apie tai nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova
Apraso 10 punkte nustatyta tvarka;

17.3. pries pradedant sprendimo, sukelianc¢io ar galincio sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, arba procediiros metu, apie interesy konfliktg ir nusisalinimg
privalo nedelsdamas pranesti Bendrovés direktoriui uzpildydamas Prane$imo forma (Apraso 1
priedas) pateikdamas jg Bendrovés DVS priemonémis (nesant galimybés pateikti DVS — pateikiama
kita raSytine forma). Bendrovés Darbuotojai su $iuo PraneSimu DVS priemonémis privalo
supazindinti savo tiesioginj vadova, Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirta uz korupcijos
prevencijg ir kontrol¢ Bendroveje atsakingg asmenj, taip pat apie galimg ar esamg interesy konflikta
privalo zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiroje;

17.4. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijose, darbo grupése ir pan. veikloje:

17.4.1. apie nusiSalinimg ZodZiu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir
nedelsdamas DVS (nesant galimybés pateikti DVS — pateikiama kita rasytine forma) informuoti
Bendrovés direktoriy, tiesiogini vadova bei Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirta uz korupcijos
prevencijg ir kontrole Bendrovéje atsakingg asmenj pateikdamas uzpildyta Pranesimo forma, kaip tai
nustato Apraso 17.3 papunktis;

17.4.2. jokia forma nedalyvauti interesy konfliktg galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procedirose (palikti posédziy salg, kabinetg ar kitg patalpa ir pan.);

17.4.3. nusiSalinimo faktas privalo biiti tinkamai uZfiksuotas atitinkamame kolegialaus
svarstymo dokumente (pvz., posédzio protokole turi biiti nurodoma, kas ir dél kokios priezasties
nusiSalino, kada i8¢jo 1§ posédzio salés ir kada i ja sugrizo, ir pan.).

18. Motyvuotas sprendimas del Darbuotojo nuSalinimo ar nenuSalinimo priimamas $ia
tvarka:

18.1. Bendrovés direktorius ar jo igaliotas asmuo, susipazings su Darbuotojo PraneSimu,
priima motyvuotg sprendimg (rasytine rezoliucija DVS) tvirtinti pareik$tg nusiSalinima;

18.2. Bendroveés direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi NusiSalinimo
nepriémimo kriterijais, gali nepriimti pareiks§to nuSalinimo ir jpareigoti Darbuotojg toliau dalyvauti
rengiant, svarstant ir priimant sprendima;

18.3. jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad jo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, pagal motyvuota komisijos, darbo grupés ir pan.
pirmininko, Darbuotojo tiesioginio vadovo, uz korupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje
atsakingo asmens motyvuota prane$ima, Bendrovés direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali priimti
sprendimg nuSalinti Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo arba motyvuotai atsisakyti nusalinti Darbuotoja.

19. Bendrovés Direktoriaus ar jo jgalioto asmens motyvuoti sprendimai dél Bendrovés
Darbuotoju pareik$ty nusiSalinimy nepriémimo, Bendrovés Darbuotoju nusalinimo ar
nepritarimo dél Darbuotojo nuSalinimo pagal komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininko,
Darbuotojo tiesioginio vadovo, uz korupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje atsakingo
asmens motyvuota praneSimg jforminami jsakymu.

20. Su Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis
Apraso 17 ir 18 punktais, supazindinamas Darbuotojas, dé¢l kurio buvo priimtas sprendimas,
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Darbuotojo tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupés ir pan. nariai, ir Bendrovés direktoriaus
jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijg ir kontrol¢ Bendrovéje atsakingas asmuo.

21. Duomenys apie motyvuota Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens raSytinj
sprendimg nepriimti Darbuotojo pareiksto nusisalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priémimo dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PRIEVOLE IR TAIKOMI
APRIBOJIMAI

22. Bendrovés direktoriaus pavaduotojas privalo nedelsdamas DVS priemonémis (nesant
galimybés pateikti DVS — pateikiama kita rasytine forma) uzpildydamas pranesimo forma (Apraso 2
priedas) informuoti Bendrovés direktoriy ar Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtg uz korupcijos
prevencija ir kontrole¢ Bendrovéje atsakinga asmenj apie priimta pasiiilyma pereiti j kita darba
(iformintg rastiskais dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.).

23. Bendroveés direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijg ir kontrole
Bendrovéje atsakingas asmuo, nustates, kad Bendrovés direktoriaus pavaduotojas, artimai tarnybos
santykiais susij¢s su busimuoju darbdaviu, turi nedelsiant imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy
konflikto grésmé ir imtis Apraso 18.3 papunktyje numatyty priemoniy.

24. Kiti ribojimai, taikomi Bendrovés direktoriaus pavaduotojui numatyti Istatymo
treciajame ir ketvirtajame skirsniuose.

V SKYRIUS
PAREIGOS, JGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

25. Bendrovés padaliniy vadovai:

25.1. susipazjsta su pavaldziy Darbuotojy Deklaracijose pateiktais duomenimis;

25.2. vykdo prevencines priemones, kad pavaldis Darbuotojai Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku, periodiskai informuoja pavaldzius Darbuotojus apie pareigg patikslinti,
atnaujinti Deklaracijas;

25.3. neskiria pavaldiems Darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianciy interesy
konflikta;

25.4. uztikrina, kad nusiSalings (nusalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kelianCius ar galincius sukelti interesy konflikta;

25.5. inicijuoja Darbuotojo nuSalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir esant
pagrindui, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai Darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

25.6. vienus metus nuo Jstatymo pazeidimo paaiSkéjimo dienos neturi sidilyti skatinti
pazeidimus padariusiy Darbuotojy, o Darbuotojy, pripazinty SiurkS¢iai paZeidus [statymo
reikalavimus — trejus metus;

25.7. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja Bendrovés
direktoriy ir Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtg uz korupcijos prevencijg ir kontrole Bendroveéje
atsakinga asmenj.

26. Bendrovés Priimamojo ir dokumenty valdymo padalinio vadovas pasiraSytinai
informuoja j pareigas, kurios patenka j Sarasa, pretenduojancius, renkamus, priimamus ir skiriamus
asmenis apie pareigg [statymo nustatyta tvarka ir terminais pateikti Deklaracija ApraSo 7 punkte
nustatyta tvarka.

27. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas uz korupcijos prevencijg ir kontrole
Bendrovéje atsakingas asmuo pasiraSytinai informuoja asmenis, kuriems privaloma deklaruoti
privadius interesus kitais pagrindais apie pareigg Jstatymo nustatyta tvarka ir terminais pateikti
Deklaracija ApraSo 7 punkte nustatyta tvarka.

28. Uz korupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje atsakingas asmuo:
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Istatymo nuostatos;

28.2. periodiskai tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustatgs
deklaravimo trukumy — apie tai informuoja Darbuotoja ir nustato terming trikumams pasalinti.
Nustate, kad Darbuotojas nepasalino trikumy, ir (arba) nustat¢ realy interesy konflikto pavojy,
nedelsdami apie tai informuoja tiesiogini Darbuotojo vadova ir teikia pasitilymg Bendrovés
direktoriui inicijuoti tyrimg dél Darbuotojo galimo Jstatymo ar Taisykliy reikalavimy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo;

28.3. Bendrovés direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimu, esant pagristai informacijai,
atlieka galimy Jstatymo ir $io Apraso nuostaty pazeidimy tyrimus;

28.4. Darbuotojo praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi;

28.5. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, atsako j klausimus
ir pataria, kaip elgtis, kad darbiné veikla nepriestarauty [statymui;

28.8. per PINREG tvarko Darbuotojy Deklaracijy duomenis (sudaro deklaruojanciy asmeny
sarasa, perzilri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus VTEK apie nepriimtus
nusisalinimus);

28.9. atlieka prevencing vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty Bendrovés Darbuotojy
Deklaracijy turinio stebésena, o nustate, kad iy asmeny veikloje gali kilti interesy konflikto situacija
ar jy privatiis interesai gali daryti poveiki Bendrovéje vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai
nedelsdami informuoja Bendrovés direktoriy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Deklaracijas teikiantys Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz Deklaracijy
nepateikimg ar paveluoty pateikimg, Deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame ApraSe
numatyty asmeny informavima apie interesy konfliktg sukeliancias ar galin¢ias sukelti aplinkybes ir
nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukelian¢ius ar galinius
sukelti interesy konflikta.

30. Visi darbuotojai su ApraSu supazindinami DVS priemonémis ir privalo jo laikytis.




1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinimg forma)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

Nr.

(data)

(sprendimo procediros, pavedimo, pasitilymo, komisijos pavadinimas ar kt.)

(rengimo, svarstymo, nagriné¢jimo ar priémimo procediros), nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §] sprendimg arba pasiiilyma, vykdant pavedimg, dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

INUSISAINIMO PIICZASEYS: 1ouvvierieieiietieiteesteesteeittesteeteessseesteeasbeesbeeasbeesbeeasbeeabeeasbeesbeeasbeesbeeanseesbeeanbeenseas

Apie nusiSalinima
pranesé

(parasas) (pareigos, vardas, pavard¢)




2 priedas

(Pranesimo forma)

(dokumento sudarytojo vardas, pavardé, pareigos)

PRANESIMAS

Nr.

(data)

(vieta)

Vadovaudamasis (-asi) Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
14 straipsniu, informuoju, kad priémiau pasitilymg pereiti dirbti | ......cccoeeieriieviieriiieiierieeieenee e

(nurodomos konkrecios pareigos, i kurias pereinama dirbti)

(parasas) (pareigos, vardas, pavard¢)




